
【学术前沿动态】2023 年诺贝尔经济学奖相关文献分析 

2023 年诺贝尔经济学奖被授予哈佛大学教授克劳迪娅·戈尔丁（Claudia 

Goldin），以表彰她在女性劳动力研究领域所做出的贡献。以下对诺奖得主的相

关主题学术文献和相关施引文献进行分析。 

一、获奖者相关文献分析 

在 SCIE/SSCI/A&HCI/CPCI 中检索得到克劳迪娅·戈尔丁教授的文献共计

105 篇，包括著作 39 部、期刊论文和会议论文 61 篇、工作论文 5 篇。这 105 篇

文献主要涉及女性就业与性别歧视、教育、教育和技术、腐败、工资结构的变化、

劳动力市场等。其中女性相关主题的文献有 49 篇（著作 15 部、期刊和会议论文

31 篇、工作论文 3 篇）。克劳迪娅·戈尔丁的研究重点聚焦于女性在劳动力市场

中的地位、挑战以及对经济体系的影响，如工资差距、职业选择、职业晋升和家

庭职责等，其相关主题发文的年度分布如图 1 所示。 

 

图 1  2023 年诺贝尔经济学奖获奖者 WOS相关主题文献年度分布 

其中被引次数超过 500 次的论文有 4 篇；最高被引达到 783 次，为 2014 年

发表在 American Economic Review 的论文“A Grand Gender Convergence: Its Last 

Chapter”（《性别大融合：最后一章》）；其次是 2000 年发表在 American Economic 

Review 上的论文“Orchestrating impartiality: The impact of "blind" auditions on 

female musicians”（《编排公正性：“盲选”对女音乐家的影响》），被引 755

次；第三为 2006 年发表在 American Economic Review 上的论文“The quiet 

revolution that transformed women's employment, education, and family”（《改变女

性就业、教育和家庭的无声革命》），被引 662 次。获奖者的 31 篇相关主题论

文主要涉及女性、教育等领域，分布在 16 种期刊上，其中发文量位于前 2 名的

期刊分别为：American  Economic Review（9 篇）、Journal of Labor Economics



（3 篇）上，占所有文献的 39%。其专著被引次数最高的是 2015 年出版的 A 

Pollution Theory of Discrimination: Male and Female Differences in Occupations and 

Earnings. In: Human Capital in History: The American Record，被引 26 次。 

获奖者 29 篇 SCIE/SSCI 论文中主要涉及 ESI 的经济学与商学、社会科学两

个学科领域，表 1 列出两个学科领域及各组论文的学科影响力表现。可以看出，

获奖者在经济与商学领域贡献突出，论文数占全部论文的 77.4%，篇均被引高达

176.08 次。 

表 1  2023 年诺贝尔经济学奖获奖者相关主题 SCIE/SSCI论文归属学科及影响力表现 

 

诺贝尔经济学获奖者的学术成果详见经济与管理学科服务平台：

https://libguides.lib.whu.edu.cn/c.php?g=665817&p=6766521。 

 

二、相关施引文献分析 

截至 10 月 18 日，诺贝尔经济学奖得主女性相关主题的 31 篇论文、15 部著

作和 3 篇工作论文被 SCIE/SSCI/A&HCI/A&HCI/CPCI 中 3329 篇文献引用，其

中包括中国学者发表的 127 篇论文；去除自引总被引 4001 次，篇均被引频次为

81.65。 

1.发文年度分布 

从全球来看，施引文献呈逐年上升趋势，如图 2 所示，1982 年仅有 1 篇，

2012 年后迅速增长，每年超过 100 篇，2022 年高达 378 篇。近十年的施引文献

中有 42 篇入选 ESI 数据库高被引论文。 

 

https://libguides.lib.whu.edu.cn/c.php?g=665817&p=6766521


图 2  2023 年诺贝尔经济学奖相关主题施引文献年代分布 

2.发文国家/地区分布 

3329 篇施引文献共涉及 87 个国家和地区，其中发文量排名前 10 的国家/地

区为：美国（1972，59.24%）、英国（336，10.09%）、德国（330，

9.91%）、加拿大（205，6.16%）、西班牙（160，4.81%）、澳大利亚（130，

3.91%）、意大利（128，3.85%）、中国（127，3.82%）、法国（109，

3.27%）、瑞典（107，3.21%）。 

3.发文期刊分布 

3329 篇施引文献分布在 937 种期刊上，发文量排名前 20 的期刊共计发表相

关论文 820 篇，占全部相关论文的 24.63%。TOP20 的期刊见图 3。 

 

图 3  2023 年诺贝尔经济学奖相关主题施引文献期刊分布（TOP 20) 

中国 127 篇施引文献分布于 94 种期刊，论文数≥3 篇的期刊有 China 

Economic Review（7 篇，占 5.51%），Chinese Sociological Review、Economic 

Research Ekonomska Istrazivanja、International Journal of Environmental 、

Research And Public Health、Journal of Economic Behavior Organization、Journal 

of Labor Economics、Management Science（各 3 篇，占 2.36%）。 

4.发文机构分布 

3329 篇施引文献中全球发文量 TOP10 的机构见图 4。中国作者参与的相关

施引文献共计 127 篇，论文数≥4 篇的中国机构如图 5 所示。 



 

图 4  2023年诺贝尔经济学奖相关主题施引文献全球发文量 TOP10的机构 

 

图 5  2023年诺贝尔经济学奖相关主题施引文献发文量论文数≥4篇的中国机构 

5.引文主题领域分布 

基于 Citation Topics 的宏观领域，3329 篇相关主题论文涉及 8 个领域，主要

集中在 Social Sciences（2700 篇，占 81.11%）、Clinical & Life Sciences(305 篇，

占 9.16%)和 Arts & Humanities(185 篇，占 5.56%)三个领域。 

中国作者参与的 127 篇论文涉及 5 个领域：主要集中在 Social Sciences（104

篇，占 81.89%）、Clinical & Life Sciences（9 篇，占 7.09%）和 Electrical Engineering, 

Electronics & Computer Science（1 篇，占 0.79%）三个领域。 

基于 Citation Topics 的中观领域，3329 篇相关主题研究论文涉及 105 个中观

领域，主要集中在 Gender & Sexuality Studies（1063 篇，占 31.93%）、Economics



（741 篇，占 22.26%）和 Education & Educational Research（285 篇，占 8.56%）

等领域。 

中国作者参与的 127 篇论文涉及 21 个中观领域，主要集中在 Economics（37

篇，占 29.13%）、Gender & Sexuality Studies（30 篇，占 23.62%）和 Education 

& Educational Research（9 篇，占 7.09%）等领域。 

基于 Citation Topics 的微观领域，3329 篇相关研究论文涉及 263 个微观领域，

主要集中在 Work-Family Conflict（581 篇，占 17.45%）、Wages（567 篇，占 17.03%）

和 Divorce（423 篇，占 12.71%）等领域。 

中国作者参与的 127 篇论文涉及 37 个微观领域，主要集中在 Wages（25 篇，

占 19.69%）、Divorce(17 篇，占 13.39%)和 Work-Family Conflict(11 篇，占 8.66%)

等领域。 

上述数据表明，中国参与的相关论文与全球的相关论文从引文主题角度比较

差别不大。 

6.关键词分析 

通过对 3329 篇相关主题施引文献关键词进行词频统计、得到高频关键词词

云，主要高频词及频次：Work-Family Conflict（工作家庭冲突 581 次）、Wages

（工资 567 次）、Divorce（离婚 423 次）、Intergenerational Mobility（代际流动

196 次）、Cooperation（合作 115 次）、Contraception（避孕 55 次），如图 6 所

示。对比获奖者31篇相关文献词频分析，主要高频词为Earnings、Gender、Career、

Gap、Pay、Pill 等，如图 7 所示。 

 

图 6 相关主题施引文献的词云         图 7 获奖者相关文献的高频词词云        

将 3329 篇相关主题施引文献导入 CiteSpace 软件进行关键词聚类分析，其

研究热点主要为性别工资差距、节育措施、女性、回归，详见图 8。以下分析每

个聚类的关键词信息，着重列出高被引频次文献，并列出引用文献涵盖聚类节点

多的部分文献。 



 

图 8  2023 年诺贝尔经济学奖相关施引文献的研究主题分布 

图 8 中 0 号聚类是最大的聚类，其核心关键词为性别工资差距（gender 

wage gap），该类关键词还包括性别不平等（gender inequality）和经济增长

（Economic growth）。0 号聚类相关文献的其他高频词有 employment、

inequality、education、trends、labor market；在图谱中起重要纽带作用的关键词

有 inequality、earnings;在图谱中有较强的突变词有 gender inequality、division、

pay。 

1 号聚类的核心关键词为避孕药（pill）。该聚类核心关键词还包括美国

（united states）和生育力（fertility）。1 号聚类相关文献的其他高频词有

marriage、family、power、children、labor force participation、behavior；在图谱

中突变值较高且起重要作用的关键词有 behavior、childbearing、risk、pill、

income。 

2 号聚类的核心关键词为女性（women）。该类关键词还包括性别

（gender）和差距（gap）。2 号聚类相关文献的高频词有 discrimination、

gender differences、performance；在图谱中突变值较高的关键词为 science、

affirmative action、expectations、job、culture、productivity。 

3 号聚类的核心关键词为回归（returns）。该类关键词还包括性别鸿沟

（gender gap）和职业生涯（career）。3 号聚类相关文献的高频词有

economics、dynamics、market；在图谱中突变值较高且起重要作用的关键词为

choice、dynamics、pay gap、students。 

 

三、 相关主题 ESI 高影响力论文 

2013-2022 年间诺贝尔奖获得者论文的施引文献中共有 42 篇 ESI 高被引论

文，其中中国作者发文 1 篇。论文清单详见

https://libguides.lib.whu.edu.cn/c.php?g=665817&p=6766521。 

考虑论文的相关性、被引频次以及在上述四个聚类中出现的频次，推荐相

https://libguides.lib.whu.edu.cn/c.php?g=665817&p=6766521
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因学科专业所限，难免出错，敬请批评指正；同时，也面向全校师生征集关

注的领域和专题。联系方式：68754550，Email:jflai@lib.whu.edu.cn。 
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